A Gloster InNfokommunikaciés Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag

(székhelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca I/A A/2. ép.; cégjegyzékszama: 13-10-

042012; adoszama: 27294260-2-13, a tovabbiakban: , Tarsasag”)
Javadalmazasi jelentése

a2023. uzleti évral

A jelen Javadalmazasi jelentés a Tarsasag Kozgydlése 7/2020 (VII.31) sz. kozgydlési
hatarozataval 2020. augusztus 31-én elfogadott és 2021.december 28. napjan moédositott,
valamint a Tarsasag lgazgatosaga altal a Kozgydlés elé terjesztett 2024. aprilis 30. napjanaa
hosszu tavu részvényesi szerepvallalas &sztdnzéseérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célu modositasardl szold 2019. évi LXVI. térvény szerinti Javadalmazasi politika (a
tovabbiakban: ,Javadalmazasi politika”) szerint készUlt.

A Javadalmazasi politikdban meghatarozott igazgatdk (a Tarsasag lgazgatdsaganak,
valamint Fellgyel6ébizottsaganak, Auditbizottsdganak tagjai) 2023. évi teljes juttatasat' az
alabbi tablazatok tartalmazzak:

Az Igazgatosag tagjai

Igazgatd neve, | Rogzitett javadalmazasi elem Valtozo dijelemek Teljes Rogzitett
pozicidja javadalmazas | elemek

Alapbér és | Megbizasi Béren Bonusz | Jutalom aranya

bérpotiékok | dij kivali

juttatas

Szekeres 21.085.484 100%
Viktor, az
lgazgatdsag
elndke
Kiss Tibor, | 30.000.000 | - - - - 30.000.000 | 100%
vezérigazgatd?
Oszlanszki 23.500.000 | - = = 1.500.000 | 25.000.000 | 94%
Péter, HR
igazgato®
Sum Viktor, | - - - - - - N/A
pénzlgyi
igazgato
Jardan Tamas, | - = = = - - N/A
stratégiai
igazgato

1 A tablazat az év kdzben tortént kinevezés vagy megvalasztas esetén is a teljes 2023. évre vonatkozd
javadalmazasi 6sszegeket tartalmazza.
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32023. majus 16. napjatdl

Gloster Infokommunikacios Nyrt. -

2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/a -

+361456 810 - info@gloster.hu




Lodi Kata, | - - - - - - N/A
kommunikacios
igazgatod
Gayer  Attila, | - 3.000.000 | - - - - 100%
igazgatosagi
tag
A Felligyelobizottsag tagjai
Bizottsagi tag | Rogzitettjavadalmazasi elem Valtozo dijelemek Teljes Rogzitett
neve, pozicidja javadalmazas® | és
Alapbér és | Megbizasi | Béren Bonusz | Jutalom valtozo
bérpotiekok | dij kivili elemek
juttatas aranya
Dr. Balasfalvi- | - 840.000 - - - 840.000 100%
Kiss Andras,
elndk
Dr. Zanathy - 1.500.000 | - - - 1.500.000 100%
Laszlo
Varhelyi - 1.800.000 - - 1.800.000 100%
Veszna Virag
Vincze Andrea | - 600.000 - - - 600.000 100%
Az Auditbizottsag tagjai
Bizottsagi tag | Rogzitett javadalmazasi elem Valtozo dijelemek Teljes Rogzitett
neve, pozicidja javadalmazas® | és
Alapbér és | Megbizasi Béren Boénusz | Jutalom valtozo
bérpotiekok | di kiviili elemek
juttatas aranya
Dr. Balasfalvi- | - 840.000 - - - 840.000 100%
Kiss Andras,
elnok
Dr. Zanathy - 1.500.000 | - = - 1.500.000 100%
Laszlo
Vincze Andrea | - 600.000 = = - 600.000 100%

A Tarsasag Fellgyel6bizottsaganak és Auditbizottsaganak tagjai kizarolag a Kozgydlés altal
meghatarozott, havi rogzitett 6sszegd megbizasi dijban részesultek.

45 FeliigyelSbizottsagi és Auditbizottsagi egyiittes tagsag esetén a feltiintetett dsszegek bizottsdgonként

értendGek
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Munkavallalok javadalmazasa

A Tarsasag munkavallaloi 6sztonzésére fix illetve valtozd juttatasi elemeket alkalmaz. A
Tarsasag javadalmazasi rendszerének valtozo juttatasi elemei az elére meghatarozott
feltételek teljesitése esetén a munkavallaléi szamara adhatd bénusz, illetve az egyedi elbiralas
alapjan adhaté jutalom. A nem igazgatd beosztasu munkavallaldk atlagos besorolasi bére

(az el6z6 évhez viszonyitott valtozas mértékével) az alabbiak szerint alakult:

|d&szak 2021 2022 2023
Létszdm® 103 152 220
Személyi 637.278 1.639.261 2.582.665
jellegud

raforditasok’

Atlagos 669.719 860.941 957.257
alapbér / f6

Valtozas - +28,5% +11,1%
EBITDA’ 426.552 697.889

Valtozas - +63,6%

Teljes 238.326 375.735

atfogod

eredmény’

Valtozas - +57,6%

A Tarsasag a hosszu tavu részvenyesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizacios célu modositasarol szold 2019. évi LXVII. térvény alapjan harmadszor készit
javadalmazasi jelentést, ezért a jelen Javadalmazasi jelentés a torvény 29. § (4)
bekezdésének megfeleléen 2023. év vonatkozasaban, illetve a megelézé évek tekintetében
a 2021. és 2022. évi adatokat és 6sszehasonlitasokat tartalmazza.

A Tarsasag igazgatoi részvényopcioban, részvényalapu javadalmazasban 2023. évben nem
részesultek.

Az igazgatok 2023. évi teljes javadalmazdsa az elfogadott Javadalmazasi politikdnak
megfeleléen kerllt kifizetésre, és mértéke az lgazgatdsag allaspontja szerint a Tarsasag
hosszu tavu teljesitményét biztositja. 2023. évben a Javadalmazasi politika végrehajtasara
vonatkozo eljarastol vald barmely eltérésre okot ado kivételes kordlmény nem merdilt fel.

6 egaldbb heti 10 6ras munkaviszonyban foglalkoztatottak szama, Igazgatok és vezérigazgatd
helyettesek nélkul
7 ezer forintban, IFRS szerint
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A Tarsasag 2023. (zleti évre vonatkozd Javadalmazasi jelentését a fentiek szerint a Tarsasag

Kézgydlése .........................sZ. kbzgyllési hatarozataval véleménynyilvanito szavazas keretében

2024. 3prilis 30. napjan elfogadta.
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